附件：

2015年度教育部人文社会科学研究专项任务项目
（工程科技人才培养研究）一般项目指南
一、新科技革命和产业变革背景下工程教育的布局以及工程院校的分类与定位研究

新一轮科技革命和产业变革正在孕育兴起，人才是科技创新最关键的要素。为培养高质量工程科技人才，适应我国产业布局和结构特点，需要研究新科技革命和产业变革特别是“十三五”时期转型发展对不同类型、层次和专业结构工程科技人才的需求，研究我国现有的工程教育资源布局、分类与定位新面临的挑战，并从政策支持、资源配置和激励机制等方面引导高校抓住机遇、迎接挑战、提高质量、服务发展。

二、工程科技人才的评价标准、评估体系研究

如何对工程科技人才进行评价是决定工程科技人才培养的导向性问题，目前社会上存在着各种不同的评价标准和方法。需要对我国工程科技人才评估体系进行研究，探讨科学的评价方法，建立一套科学的、公正的、权威的工程科技人才能力素质模型和评价标准，使工科专业对人才培养有标准，工业企业选用人才有依据，工程科技工作者个人努力有方向，促进工程教育竞争力的提升。

三、工程科技人才培养的质量保障体系建设研究

随着我国加入《华盛顿协议》，工程科技人才培养的质量以及相应的保障体系是该协议关注的核心。我国现有工程教育体系下，需要发挥高校作为培养质量保障主体的作用，并研究如何在我国建立具有公信力的第三方工程教育评价机构，如何制定质量评价标准，如何建立针对不同层次的工程人才培养质量保障体系，如何组建质量评价与保障专家队伍等。

四、校企深度合作培养工程人才若干问题研究

经过多年探索和实践，校企合作培养成为我国优秀工程科技人才成长的重要途径。但是也逐渐暴露出了一些问题，如企业缺乏积极性、合作流于形式、合作模式单一、高校教师工程能力有待提升等，影响了我国现阶段校企合作培养的质量和数量。为此，需要深入研究校企双方在合作培养上的角色定位、分工及如何建立深度合作机制等问题，寻求解决办法。

五、中国工程教育国际竞争力问题研究

我国拥有世界最大规模的工程教育体系，应该在更广泛领域开展工程教育国际交流合作，提高中国工程教育国际竞争力。为此，有必要研究如何构建国际实质等效的教学方式、课程设置和评价体系，建立国际水平的工程教育教师队伍，不同学科、层次和类型工程人才培养的国际比较，我国参与各类国际工程教育组织的必要性和可行性等，在借鉴融合世界先进国家经验，保持我国的传统特色与优势前提下，提升我国工程教育的国际竞争力。
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